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NajdélezitejSie zmeny v Zakonniku prace uc¢inné od 01.09.2011

Skusobna doba

Zmena dizky skusobnej doby u vediceho zamestnanca na 6 mesiacov.

Zamestnavatel je povinny odévodnit’ skon€enie pracovného pomeru v skuSobnej dobe
v pripade, Ze zamestnancom je tehotna Zena, zena do deviateho mesiaca po p6rode a
dojciaca matka.

Moznost prediZenia skusobnej lehoty kolektivnou zmluvou po dohode s odbormi, pre
zamestnanca az na Sest mesiacov, pre vediceho zamestnanca na devat mesiacov.

Uzatvaranie pracovného pomeru na dobu ur¢itu

Podla dnes platného zakonnika mdze byt pracovna zmluva uzatvorena na dobu urcitu
najdlhSie na dva roky. Ak sa uzatvara na kratSie obdobie, méze sa predlzovat poCas dvoch
rokov najviac dvakrat.

Od 01.09.2011 mozno pracovny pomer na dobu ur€itd dohodnut’ najdlhsie na tri roky.
Pracovny pomer na urciti dobu mozno predizit’ alebo opatovne dohodnut v ramci troch
rokov najviac trikrat.

Dohoda o brigadnickej praci studenta

V pripade uzavretia dohody o brigadnickej praci Studenta po ukonceni Studia na
strednej Skole alebo pred zapisom do dalSieho ro€nika vysokej Skoly v trvani do konca
oktébra kalendarneho roku nie je potrebné predlozit’ potvrdenie o studiu.

DIhSi priemerny tyzdenny pracovny ¢as

Priemerny tyZzdenny pracovny €as za Styri mesiace nemoéze prekroCit 48 hodin. Vynimkou
boli zdravotnici, ku ktorym pribudnd veduci zamestnanci. S ich suhlasom modze byt trvat
priemerny tyzdenny pracovny ¢as maximalne 56 hodin.
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Praca nadc¢as uz nebude vyzadovat’ vazne dévody

V sucasnosti zamestnavatel méze nariadit najviac 150 hodin nad€asov ro¢ne, ale z vaznych
ddévodov si mbze dohodnut so zamestnancom d'alSich 250 hodin. Po novelizacii vazne
doévody nebudl potrebné. Zamestnanec mdze odpracovat nadéas najviac 400 hodin.
Veduci zamestnanci mézu odpracovat az 550 hodin nad¢asov za rok.

Nahradné volno

Nahradné volno zamestnavatel poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine, ak sa
nedohodnu na termine, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno
najneskér do uplynutia dvanastich kalendarnych mesiacov nasledujlcich po mesiaci, v
ktorom bola praca nad¢as vykonana.

Navrat flexikonta pracovného ¢asu

Ak praci brania vazne prevadzkové dévody, zamestnanci mézu dostat’ pracovné volno, za
ktoré patri najmenej zdkladna mzda. Po pominuti prekdzok ho musia dodato€ne odpracovat.

Dovolenka

Na priznanie 5-tyzdnovej dovolenky staci vek, narok na dlhsiu dovolenku bude mat' kazdy,
kto uz mal alebo v danom roku bude mat' 33 rokov veku.

Hromadné ¢erpanie dovolenky méze byt’ o tyzden dlhsie

Hromadné cerpanie dovolenky nesmie byt uréené na viac ako dva tyzdne, v pripade
vaznych prevadzkovych dévodov, ktoré sa zamestnancom oznamia najmenej Sest
mesiacov vopred, méze byt hromadné Cerpanie dovolenky uréené na tri tyzdne.

Dovolenka neprepadne pre praceneschopnost’

Ak zamestnanec nembze vycCerpat dovolenku pre prekazky v praci na svojej strane alebo
preto, ze zamestnavatel neurci jej Cerpanie, mbze ju minut iba v nasledujucom roku.
Dovolenku si teda vyberie po skoneni praceneschopnosti.

Vypoved
Vypovedna doba

Vypovedné lehota bude jeden mesiac. V ur€itych pripadoch vSak bude dlhSia:
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e V pripade vypovede z organizaénych dévodov ¢i z déovodu zrusenia firmy
bude uréena podra dizky pracovného pomeru. Ak trval najmenej jeden a menej
ako pat’ rokov, vypovedna lehota bude dva mesiace, ak trval viac ako pat’ rokov,
bude trojmesacna.

e Privypovedi z iného dévodu a pri trvani pracovného pomeru viac ako jeden rok,
bude vypovednu lehota dvojmesaéna.

ZruSenie subehu odstupného a vypovednej lehoty

Pri vypovedi z organizacnych dévodov alebo zaniku zamestnavatela ma zamestnanec narok
na odstupné, len ak uzatvori dohodu so zamestnavatelom pred zaéatim plynutia
vypovednej doby. Takuto dohodu je zamestnavatel povinny so zamestnancom uzavriet. Ak
k dohode nepride, zamestnancovi plynie vypovednd lehota, ale uz nema narok na odstupné.

Vyska odstupného bude zodpovedat priemernému zarobku zamestnanca a poctu mesiacov
nevyuzitej vypovednej lehoty.

Ak sa zamestnavatel' a zamestnanec dohodnu, ze zamestnanec zotrva v pracovhom
pomere len ¢ast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomerna ¢ast’ odstupného.

Hromadné prepust’anie bude jednoduchsie

Hromadné prepustanie sa definuje podla po¢tu zamestnancov.

O hromadné prepustanie ide, ak zamestnavatel alebo ¢ast zamestnavatela rozviaze
pracovny pomer vypovedou z organizacnych dévodov alebo ak sa pracovny pomer skondi
inym spdsobom z dévodu, ktory nespodiva v osobe zamestnanca, po¢as 30 dni

a) najmenej s desiatimi zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 20 a
menej ako 100 zamestnancov,

b) najmenej s 10 % zamestnancov z celkového poctu zamestnancov u zamestnavatela, ktory
zamestnava viac ako 100 a menej ako 300 zamestnancov,

c) najmenej s 30 zamestnancami u zamestnavatela, ktory zamestnava viac ako 300
zamestnancov.

Prerokovanie vypovede so zastupcami zamestnancov nebude povinnost'ou

Zamestnavatel nebude povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov, ak
bude chciet dat zamestnancovi vypoved alebo s nim okamzite skoncit’ pracovny pomer.
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Delené pracovné miesto

Novela zakonnika prace umoznuje prijat na jedno pracovné miesto dvoch alebo viacerych
fudi zamestnanych na kratS§i pracovny ¢as. Tito si sami medzi sebou mézu rozvrhnat
pracovny €as a pracovnu naplii. Dohoda o zaradeni zamestnanca na delené pracovné
miesto musi byt pisomna, inak je neplatnd a musi obsahovat podmienky prace.

Konkurenéna dolozka

V novom zneni je aj doteraz nedefinovany institit konkurenénej dolozky. Firma bude mat
tak moznost podpisat so zamestnancom dolozku, na zaklade ktorej nebude méct po
ukon&eni pomeru vykonavat’ totoznu ¢innost’ u iného zamestnavatela, a to maximalne
pocas jedného roka. Pefiazné vyrovnanie pre takéhoto zamestnanca musi predstavovat
minimalne 50 % z jeho predchadzajiceho platu.

Pre aktudlne info kliknite na loga:

o YoulI) = facebook '*

alebo priamo na linky:

http://www.youtube.com/pravnecentrum

https://www.facebook.com/advokatska.kancelaria

http://twitter.com/pravnecentrum
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