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PRAVO A PRAX

ROZMYSLE
STE SI TO
S VYPOVEDO

z pracovného pomeru?

Vypoved je najcastejsi spOso

ovného pomeru, ¢i uz zo strany

zamestnavatela alebo zamestnanca. Ide o jednostranny pravny ukon ucastnika
pracovnopravneho vztahu, ku ktorému nie je potrebny suhlas druhého ucastnika.

V praxi sa ¢asto stava, Ze si ucastnici pytaju stthlas druhého
ucastnika s vypovedou. Tento nie je potrebny, pretoze, ako
uz je uvedené, vypoved je jednostranny adresovany pravny
tikon, pri ktorom musia byt splnené nasledovné formalne
nalezitosti, aby bol platny. Aby bola vypoved zamestnanca
platna, musi byt pisomna a dorucena zamestnavatelovi do
vlastnych ruk. Na rozdiel od vypovede zamestnavatela, za-
mestnanec moze dat vypoved z akychkolvek dovodov alebo
aj bez uvedenia dovodu. Odporaéame zamestnancovi, aby
kvoli pravnej istote dorucil zamestnavatelovi vypoved
osobne na pracovisku do jeho vlastnych rak. Zamestnanec
dalej musi trvaf na tom, aby zamestnavatel svojim podpisom
na vypovedi potvrdil jej prevzatie vratane datumu prevzatia.
V pripade, Ze zamesinavatel odmietne vypoved prevziat, je
potrebné ju dorucif postou na adresu sidla alebo miesta pod-
nikania zamestnavatela, a to formou doporucenej zasielky
s dorucenkou, aby mal zamestnanec preukazané dorucenie
vypovede a datum jej prevzatia.

Talo formalna nalezitost je dolezita nielen pre posudenie
platnosti vypovede v pripadnom sudnom spore, ale aj pre
plynutie vypovednej doby, ktora zacina plynut od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po doruceni vy-
povede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného
kalendarneho mesiaca [napr. vypoved je preukazatelne do-
rucena 26. septembra 2010, vypovedna doba zacina plynaf
1. oktobra 2010 a skonéi 30. novembra 2010 (ak je vypovedna
doba dvojmesacna) - tento den je poslednym dnom trvania
pracovného pomerul.

Pracovny pomer teda nekon¢i uz samotny dorucenim vy-
povede druhému ucastnikovi, ale az uplynutim vypovedne;j
doby, ktorej dizka, v pripade vypovede zamestnanca, je bez
ohladu na dizku trvania pracovného pomeru vzdy najmenej
dva mesiace (dlhsia vypovedna doba moze byt dohodnuta
v pracovnej zmluve alebo kolektivnej zmluve).

Ak sa zamestnanec unahlil a pocas plynutia vypovednej
doby si to s vypovedou z pracovného pomeru rozmyslel,
Zakonnik prace mu dava moznost svoju vypoved odvolat. Na
to musia by{ splnené dalsic formalne nalezitosti.

Rozdiel spociva v tom, ¢i si vypoved z pracovného pomeru
rozmyslel este predtym, ako bola samotna vypoved dorucena
zamestnavatelovi alebo az potom.

Vypoved, ktora uz bola doru¢ena zamestnavatelovi, je moz-
né odvolaf len s predchadzajicim suhlasom zamesinavatela
alen pred uplynutim vypovednej doby. Nedodrzanie pisomnej
formy sice nepostihuje tento pravny tkon sankciou neplat-
nosti, avéak moze stazit pripadné dokazovanie o tom, ¢i bol
uvedeny prejav urobeny. Odvolaf vypoved dorucenu druhej
strane je teda mozné aj ustne, pripadne aj konkludentnym
konanim, aviak tieto formy by sme kvoli pravnej istote oboch
ucastnikov pracovnopravneho vztahu neodporucali. Ako
sme uz spominali, odvolanie vypovede zamestnancom je
ucinné len po predchadzajucom suhlase zamestnavatela. Ak
teda zamestnavatel s odvolanim vypovede nestuhlasi (nie je
to jeho povinnost), vypovedna doba plynie dalej a pracovny
pomer zanikne po jej uplynuti. Aj pri tomto pravnom tikone
zamestnavatela by sme odporucali trvat na jeho pisomnej
forme. Plati, Ze pri nedostatku sthlasu druhého ucastnika
s odvolanim vypovede. je vypoved nadalej ucinna. Naopak.
ak je odvolanie vypovede u¢inné, pracovny pomer trva nada-
lej.

Suhlas zamestnavatela nebude vobec potrebny, pokial k od-
volaniu vypovede doslo este pred jej dorucenim zamestna-
vatelovi.
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