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KONKURENCNA DOLOZKA

PO NOVOM

Mbzem podnikat s rovnakym predmetom ¢innosti ako mdj zamestnavatel podla

nového Zakonnika prace?

Podla Zakonnika prace uc¢inného do 31. 8. 2011 mohol
zamestnanec popri svojom zamestnani v pracovnom
pomere vykonavat zarobkovd &innost, ktora bola zhodna
s predmetom &innosti zamestnavatela, len s jeho
predchédzajicim pisomnym suhlasom. Za ind zéarobkovu
ginnost sa povazoval nielen pracovnopravny vztah, ale
aj podnikanie. Takto vymedzeny predmet konkurencnej
ginnosti zamestnanca nebol velmi ,3tastne* definovany,
preto¥e zo strany zamestnanca mohlo velmi lahko dojst
k jeho obchadzaniu &innostou, ktorda sice bola konku-
renénd, ale nebola Uplne totoZnd s predmetom cinnosti
zamestnavatela. V praxi ¢asto dochadzalo aj k uzatvéraniu
konkuren&nych doloZiek pre ¢as po skonéeni pracovného
pomeru, ¢o nebolo vynititelné stidnou mocou. Takyto
zavézok zamestnanca ,do buducnosti* sa povazoval za
neplatny pre rozpor s ustanovenim § 17 ods. 1 Zakonnika
prace, pretoZe sa nim zamestnanec vopred vzdaval svojho
prava na pracu a vykon zarobkovej innosti.

Novela Zakonnika prace spresnila
konkurenénych dolozZiek, ktoré sa velmicasto
a nespravne aplikuju v pracovnopravnych
vztahoch a zaviedla jeho vyuzitie aj pre cas

po skonceni pracovného pomeru.

Z dévodu garantovania Ustavného prava na podnikanie
a uskutodriovanie inej zarobkovej innosti zamestnanca,
ako aj ochrany prava zamestnavatela, bol spresneny zékaz
zarobkovej &innosti zamestnanca, ktora ma vodi cinnosti
zamestnavatela konkurenény charakter. Z uvedeného je
zrejmé, Ze konkurenéna Ginnost zamestnanca uz nie je
viazand na zhodny alebo podobny charakter, a rovnako
ako predtym nezdleZi na tom, ¢&i ide o podnikatelsku
ginnost alebo pracovnopravny vztah. Stadl, ak je vo
vztahu k predmetu Ginnosti zamestnavatela konkurenéna.
V zaujme predchadzania budicim konfliktom by mal preto

zamestnavatel'v kolektivnejzmluve, v pracovnom poriadku
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alebo v inom vnitornom predpise presne vy'medzit’, ktora
ginnost by mala vo vztahu k jeho €innosti konkurenény
charakter. To znamend, ze sa spresni okruh ¢innosti, ktoré
zamestnanec nesmie vykonavat pre iny subjekt, aby tak
nekonkuroval svojej firme.

Ak zamestnanec chce popri pracovnom pomere
u zamestnavatela vykonavat konkuren&nt ¢innost, musi mu
to oznamit vopred a bez zbytocného odkladu. Nasledne
mé zamestnavatel pravo v lehote desat pracovnych dni od
oznédmenia pozadovat, aby sa zamestnanec zdrzal vykonu
tejto zarobkovej ginnosti, pricom zamestnanec je povinny
Ziadosti zamestnavatela vyhoviet bez zbyto¢ného odkladu.
Novy Zakonnik prace umoziiuje Ucastnikom pracovného
pomeru dohodnut sa, aby sa zamestnanec aj po skon-
&eni pracovného pomeru, najviac v8ak na jeden rok, zdr-
7al zarobkovej Cinnosti, ktord by mala vo&i byvalému
zamestnavatelovi konkurencny charakter. Tato dohoda
ukladéd zamestnavatelovi povinnost poskytnit zamest-
nancovi primerand penaznG nahradu
najmenej v sume 50 % priemerného me-
sadného zarobku zamestnanca za kazdy
mesiac plnenia predmetného zavézku
a sUcasne na druhej strane umoznuje za-
viest primerant pefaznl nahradu, ktoru
bude zamestnanec povinny zaplatit, ak do-
hodnuty zavazok porusi.

U&elom tohto opatrenia je dat zamestnéva-
telovi moznost, aby po isty ¢as mohol za-
medzit Uniku ddleZitych informacii, vyuzitia
alebo zneufZitia tzv. ,know-how" jeho spo-
lo&nosti zo strany odchadzajiceho zamestnanca.

Zakonnik prace zakotvuje obom strandm prévo dohodnuty
zavazok zrudit, a to pfsomnym odstipenim zo strany
zamestnavatela pocas trvania pracovného pomeru alebo
pisomnou vypovedou zo strany zamestnanca, ak mu
zamestnavatel' nevyplati pefiazni nahradu do 15 dni od
uplynutia'jejisplatnosti.

Podla zakona musi byt konkuren¢nd dolozka pre ¢as po
skondeni'pracovného pomeru sucastou pracovnej.zmluvy,
inak je neplatna. M

institut

Autorka: JUDr. Katarina Bystricka, Pravne centrum s.r.o.




