PODNIKANIE

Pracovna zmluva na dobu urcitu

Pri sezonnych pracach mozno pracovny pomer predlzovat

Zakonnik prace nedovol'uje
predlzovat pracovnu
zmluvu na dobu urcitu
neobmedzene. Cielom

je chranit zamestnanca

a zabranit neustdlemu
predlzovaniu pracovného
pomeru.

Pracovny pomer sa v zmysle slovenského

Zaékonnika prace zaklada prostrednictvom

pracovnej zmluvy. Zakonnik prace ustanovuje

aj jej podstatné nalezitosti, bez ktorych je pra-

covny pomer uzavrety neplatne. Podstatnou

nélezitostou je najma:

- druh prace, na ktory sa zamestnanec priji-
ma,

- miesto vykonu prace,

- den nastupu do prace,

- mzdové podmienky, ak nie su dohodnuté
v kolektivnej zmluve.

Aby sa zabranilo zneuzivaniu neustaleho pre-

dlzovania pracovného pomeru na urcitu dobu

a aby sa zwysila ochrana zamestnancov, je
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problematika zmliv na urcitd dobu upravena
konkrétnymi ustanoveniami Zakonnika prace.

Najviac dvakrat a na dva roky

Pri uzatvarani zmlav na urc¢itt dobu treba
mat na pamati najma niektoré dolezi-
té skuto¢nosti. Pracovny pomer na
uréitt dobu méze byt dohodnuty
najdihsie na dobu dvoch rokov. Po-
Gas tejto doby je mozné ho predizit
alebo opéatovne dohodnut v ram-

ci dvoch rokov najviac dvakrat.

Zakon teda Casté predizovanie
pracovného pomeru na urcitd
dobu, v minulosti viackrat zneuziva-

né niektorymi zamestnavatelmi, vyraz-
ne obmedzuje. Z tychto ustanoveni by sa
mohlo zdat, Ze opatovne predlzovat
pracovny pomer na uréitd dobu

nie je v sulade so Zakonnikom

prace.

b

Vynimky, ktoré dovol'uje
Zakonnik prace

Zakonodarca vSak pamaétal aj na pripady, ked'
nie je ucelné zabranovat dalSiemu zamestna-
vaniu zamestnancov. Preto existuju aj vynimky,
ked' predlzovanie pracovného pomeru alebo
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opatovné dohodnutie pracovného pome-
ru mozné je. Okrem inych dévodov to zakon
umoznuje napr. z dévodu:
- zastupovania zamestnanca,
- vykonavania prac, pri ktorych
je potrebné podstatne zvysit po-
Get zamestnancov na prechodny
éas nepresahujlci osem mesiacov
v kalendarnom roku,
- vykonavania prac, ktoré su zavis-
|é od striedania rocnych obdobi,
kazdy rok sa opakuju a nepre-
sahuju osem mesiacov v kalen-
darnom roku (sezoénne prace).
/ Ucelom vyssie uvedenych do-
= vodov je napomahat podnikatel-
skému rozvoju pri minimalizacii
nakladov zamestnavatela a taktiez
poskytnutf moznost zamestnania
napr. dlhodobo nezamestnanych
aspon na urcity ¢as. Pokial sa zmluva
predIzuje alebo sa pracovny pomer uzatvara
opatovne na zaklade zmienenych dévodov, tie
maju byt uvedené aj v pracovnej zmluve. Vylu-
¢ia sa tym pochybnosti o porusovani ¢i obcha-
dzani zakona.
JUDr. Katarina Bystricka
Pravne centrum, s. r. o.




