
Evidencia pracovného asu ač  nad asovč

Otázky:

1. Ak živnostník vedie za zamestnanca evidenciu pracovného asu ač  nad asov, musíč  
ma  nať  to  nejaký  predpísaný  formulár,  alebo  to  sta í  písa  na  nejakých  „svojich“č ť  
papieroch, do „svojej“ knihy?

2. Aké  sú  sankcie,  ak  napríklad  inšpektorát  práce  kontrolou  zistí,  že  živnostník 
nedodržiava presnú evidenciu o tom, ko ko udia odpracovali?ľ ľ

Odpovede:

Ad 1./

Evidencia pracovného asuč

Pod a ustanovenia § 99 ZP je zľ amestnávate  povinný vies  evidenciu pracovnéhoľ ť  
asu, práce nad as, no nej práce, aktívnej asti a neaktívnej asti pracovnej pohotovostič č č č č  

zamestnanca  tak,  aby  bol  zaznamenaný  za iatok  a  koniec  asového  úseku,  v  ktoromč č  
zamestnanec vykonával prácu alebo mal nariadenú alebo dohodnutú pracovnú pohotovos .ť

Zákonník  práce  nekonkretizuje,  akým spôsobom má zamestnávate  uskuto ovaľ čň ť 
evidenciu  pracovného  asu.  Závisí  to  od  konkrétnych  podmienok  uč  zamestnávate aľ  
a od samého  rozhodnutia  zamestnávate a.  Evidencia  je  potrebná  za  ú elom  ochranyľ č  
zamestnancov.  Zamestnávate  je  povinný  vľ  prípade  kontroly  inšpektorátom  práce  túto 
evidenciu preukáza .    ť

Ad 2./

Kontrola evidencie pracovného asu ač  sankcie

Miestne príslušný Inšpektorát práce vykonáva doh ad pod a zákona .ľ ľ č  125/2006 Z. z. 
o inšpekcii  práce v platnom znení  – okrem iných inností  dozerá na to,  i  pracovný asč č č  
u konkrétneho zamestnávate a zodpovedá požiadavkám ochrany práce.    ľ

Inšpektorát  práce  uloží  zamestnávate ovi  za  porušenie  povinností  vyplývajúcichľ  
zo Zákonníka práce alebo za porušenie záväzkov vyplývajúcich z kolektívnych zmlúv pokutu 
až do 100.000,- EUR. Pokuty možno uloži  do dvoch rokov odo d a prerokovania protokoluť ň  
o výsledku  inšpekcie  práce  a najneskôr  do  troch  rokov  odo  d a,  ke  bola  porušenáň ď  
povinnos .  Porušovanie  ustanovení  ZP  oť  pracovnom  ase  môže  spôsobi  úrazyč ť  
zamestnancov, inšpektorát  práce prihliada na okolnosti  konkrétneho prípadu – závažnosť 
zisteného  porušenia  povinností  a závažnos  ich  následkov,  po et  zamestnancovť č  
zamestnávate a aľ  riziká, ktoré sa vyskytujú v innosti zamestnávate a, skuto nos , i zistenéč ľ č ť č  
porušenie  povinností  je  dôsledkom  neú inného  systému  riadenia  ochrany  práceč  
u zamestnávate a alebo i  ide oľ č  ojedinelý výskyt  nedostatku a tiež na opakované zistenie 
toho istého nedostatku.    


