Evidencia pracovného ¢asu a nad¢asov

Otazky:

1. Ak Zivnostnik vedie za zamestnanca evidenciu pracovného ¢asu a nadcasov, musi
mat’ nato nejaky predpisany formular, alebo to staci pisat na nejakych ,svojich®
papieroch, do ,svojej* knihy?

2. Aké sU sankcie, ak napriklad inSpektorat prace kontrolou zisti, ze Zivnostnik
nedodrziava presnu evidenciu o tom, kolko ludia odpracovali?

Odpovede:
Ad 1./
Evidencia pracovného Casu

Podla ustanovenia § 99 ZP je zamestnavatel povinny viest’ evidenciu pracovného
¢asu, prace nadcCas, nocnej prace, aktivnej Casti a neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Casového Useku, v ktorom
zamestnanec vykonéaval pracu alebo mal nariadend alebo dohodnutt pracovnu pohotovost'.

Zakonnik prace nekonkretizuje, akym spésobom ma zamestnavatel uskuto&fovat’
evidenciu pracovného Casu. Zavisi to_od konkrétnych podmienok u zamestnavatela
a od samého rozhodnutia zamestnavatela. Evidencia je potrebna za ucelom ochrany
zamestnancov. Zamestnavatel je povinny v pripade kontroly inSpektoratom préace tato
evidenciu preukézat'.

Ad 2./
Kontrola evidencie pracovného ¢asu a sankcie

Miestne prislusny Indpektorat prace vykonava dohlad podia zakona ¢&. 125/2006 Z. z.
o inSpekcii prace v plathom zneni — okrem inych Cinnosti dozera na to, i pracovny Cas
u konkrétneho zamestnavatela zodpoveda poziadavkam ochrany prace.

InSpektorat préce uloZi zamestnavatelovi za porusenie povinnosti vyplyvajicich
zo Zakonnika prace alebo za poruSenie zavazkov vyplyvajucich z kolektivnych zmlav pokutu
aZz do 100.000,- EUR. Pokuty mozno uloZit’ do dvoch rokov odo dna prerokovania protokolu
o vysledku inSpekcie prace a najneskér do troch rokov odo dna, ked bola porusena
povinnost. PoruSovanie ustanoveni ZP o pracovnhom Case mbze spoésobit’ drazy
zamestnancov, inSpektorat prace prihliada na okolnosti konkrétneho pripadu — zavaznost
zisteného poruSenia povinnosti a zavaznost' ich nasledkov, pocCet zamestnancov
zamestnavatela a rizika, ktoré sa vyskytujl v &innosti zamestnavatela, skutoénost, &i zistené
poruSenie povinnosti je dbésledkom nedc¢inného systému riadenia ochrany prace
u zamestnavatela alebo ¢&i ide o ojedinely vyskyt nedostatku a tie? na opakované zistenie
toho istého nedostatku.



